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o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vvtvdrania ]I-I‘Hl.:l_.l'b']].}"i!h.;'.l.l-i.ll'ﬁt.‘lr' ramci
narodného projektu ., Zosiladenie rodinného a pracovného zivota® podPa § 54 eds. 1
pism. a) zikona & 52004 7. z. o sluzbdich zamestnanosti 8 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov zneni neskorfich predpisov

re sub

' vykondvajice hospodirsku &innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika é. 513/1991 Zb. v zneni neskorgich

predpisov

medzi téastnikmi dohody:

Urad price, socidlnyeh veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

{d"alej len ..trad™)

ramestndvatelom

pravnickou osobow/'Besiekes-asebon
NEAZOVAHERE:

sidlo/prevadzka

ZAstIpenym SEEamym zdstupeom:
100,

DIC:

SK NACE Rev2 (kdd/text)'
bankové spojenie:

IBAN;

(d'alej len . zamestndvatel™)
{spolu len , G¢astnici dohody™).

{d'alej len dohoda™).

Hraniéna 667/13, 058 01 Poprad
Magr. Jana Jonasovi

30 794 536

2021777780

Statna pokladnica

SK43 B180 0000 0070 0053 3503

DPGC Stéla
Stdla 29, 059 37 Stala
Martin Hajko
00691836
2021202425
84.11.0/vieobecna verejnd sprava
Prima Banka, a.s.
SEK48 5600 0000 0016 7775 4001

' Urad uvedie predmet dinnosti, v rimei ktorej bude pracovné miestofa VYIVOFEnE i billo posmambu odsirin
Niradwy prejeks |, Eosiiladente rodiméie a pracovedho 2ivota™ sa realizuje vdlaka podpore = Evrdpsieho

socidineho fondy v rdanecl Operacndho programn Dudske zdroje.
WL SRarent srov el v gl pow vk
Dafioela & TG0 2T
|




Preambula

Urad a zamestnévatel’ sa dohodli na tomto zneni dohoedy o poskytnuti finanénéha prispevku
(dalej len ,.dohoda™), na vytvorenic pracovoych miest pre uchddzatov o zamestnanie,
zZnevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (dalej len .UoZ*). Dohoda sa uzatvara
na ziklade zverejneného Cendmenia o mofnosti predifadania Zadosti o poskvimutie
finanéného prispeviu na podpori vvivdrania pracovavch miest pre UoZ v ramei ndvodného
projekin , Zoswladenie rodinného a pracovaéha Zivora “(dalej len ozndmenie™) podla § 54
ods. 1 pism. a) zikona & 52004 Z. z. o sluvbach zamesinanosti a o zmene a doplneni
niektorych  zdkonov v zneni neskorSich predpisov  (d'alej len .zdkon o slu?bdich
ZAMESMANOsti™).

~ Clanok I
Utel a predmet dohody

1. Uselom dohody je dprava prav a povinnosti ddastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vvivirania pracovnych miest pre UoZ (d'alej len
olinanény  prispevok®). vramei  narodného projektu . Zostladenie  rodinného
d pracovnehe zivota®™ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o slufbich zamestnanosti. ktory
sa poskytuje zo adrojov Eurdpskeho socidlneho fondu idalei len | ESF*} a Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR™) v zmysle:

a) Chperacného programn Ludskd zdroje
Priovitng os! 3. Zamesinanosi’

b} Narodného projekin |, Zosiiladenie rodinného a pracovaeho Sivara
Kod TTMS 2004+ 312031 X391

c} Ozndmenia &. 2/2019/§54/ZRaP7

d) Zikon ¢ 52004 Z. 7. o slufbich zamestnanosti a o zmene adoplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorich predpisov.

e) Zakon ¢ 29272014 Z. z. o prispevku poskytovanom # europskych Atrukturalnyeh
a investitnych fondov a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov ( d'alej len . .[ESIF*).

I

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestndvatelovi
na pedporu vytvirania pracovnych miest v rimei narodného projekiu . Zosiladenie
rodinného  a pracovného  Zivota® podfa § 54 ods. 1 pism. a) zikona o sluzbdch
zamesinanosti a zaviizok zamestndvatela vytvorit' a udefal’ pracovné miesto v zmysle
€l 11 wjto dohody v silade s platnymi a uéinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva.

3. Finantn¥ prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevkov z ESF
a prispevku zo SR, Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 85% : 15%.

Ndredny prafekt . Zostifadenie rodinného a pracovadho 2ivoera” sa realizyje vlaka padpore & Eprdpskeho
soxcidfnehe jordu v rdmel Operadného programu Dudské sdraje,
v, gl oy iend grov gk L A S e e
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Clénok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Lamestndvatel sa zaviizuje:

1.1

Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre Uo7 podla §§ 6 a 8 zikona o sluZbdch zamestnanosti
v celkovom poéte: 1 (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak),

Udriat' po dohy najmenej 3 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: | (ak sa
s dradom  pisomne nedohodne  inak). Splnenie  podmienky doby udrzania, je
zamestnavatel  povinny  preukdzal’  na osobitnom  tladive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovayeh miest, ktord je povinnou prilohou ¢ 1) podl'a
badu 5 tohto Elanku, najneskér do 30 kalenddrnych dni od uplynutia 3 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest,

Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni dradom vyvivorend podfa bodu 1,
najneskor do 30 kalendarnyeh dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa
s aradom pisomne nedohodne inak). pracovny pomer musi byt uzatvoreny na jednu
z flexibilnych foriem pric a to na:

- pracovny pomer na kratdi pracovny &as (§49 Zdkonnika price),

- delené pracovné miesto (§ 49a Zakonnika price).

- domécku pricu a telepricu (§ 52 Zakonnika prace). pricom pri tejlo flexibilng forme
mdZe byt pracovny pomer uzatvoreny v ustanovenom tyidennom pracovnom Gase,

na dobu minimdlne 3 mesiacov resp. na neurdily éas s podmienkou zamestnavania po
dobu minimalne 3 mesiacov na druh pric, ktoré sivisia s predmetom Einnosti
zamestnavatela, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podla tabulky:

2.1

Vpripade. ak sa zamestndvatelovi nepodari  obsadit pracovné  miestofa)
v stanovenej lehote, mbde podiadat drad o predizenie lehoty obsadenia.
W takom pripade je v Sase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat drad
o jej predizenie.

Narodny projekt ,, Zasiladenie rodinndho o pracovadho Svora™ sa realizuje valika podpore = Exrdpskeho
socidlneho fondu v rdmei Operacného progranm Ludvke sdroje.
W epdovment, gov, sk S www, gl gov sk
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2.2 Informoval’ sa u prijatého Zamestnanca, ¢i zamestnanee mi vyplnemi a podpisand
Kartu iéasmika (najneskar v den nastupu do pracovaého pomeru).

4. Predlozit' dradu za kazdého UoZ prijatého na vyivorené pracovné miesto najneskir
do 10 kalendarnych dni od veniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuti mzda alebo plat nie je
sicastou pracovnej zmluvy, pricom v pracovnej rmluve je zamesmndvatel povinny
na prvej strane uviest, e UoZ je prijaty na pracovné miesto vyivorené v zmysle
narodného  projekiu . Zosiladenic rodinného a pracovncho Zivota®  (pracovmi
amluv tirad zabespedi z informacného systému siradi),

b} zamestnavatelom potvrdeni kdpiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné dochodkoveé
sporenie platenych zamestnavatel'om,

e} evidenciu obsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1),

d) podla potreby i dalsic doklady, ktoré uréi vrad.

4. Dodriiavat’ itruktiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi | a2 tohto
clanku, pridel'ovat’ zamestnancom pracu podla  pracovne] zmluvy a platit’ im
za vykonani pricu dohodnutia mzdu v salade s predloZenou Ziadost'ou o poskvinutie
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych. Zamestndvatel' nie je
opravieny zniZit" dohodnuti mzdu do skonéenia trvania ziviizkuy (ak sa s Gradom
pisomne nedohodne inak).

3. Viest’ osobitni evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytvorenych na zdklade tejto
dohody. vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji,

6. Predkladat’ aradu mesaéne pocas doby poskyvtovania finanéného prispevku, najneskdar
do posledného kalenddrneho dita nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca. v ktorom
bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost® o dhradu plathy a zdrovedi 1 origindl a 1
kopiu dokladov preukazujicich vynalozend niklady ma dhradu mzdy a dhradu
preddavku na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkove sporenie za zamestnancov,
na zamestnavanie ktorych sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa
Povazuji najmi: medovy list alebo vyplatnd paska, vrdtane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovich prostriedkov: doklady o plathach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné poistenie. poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenic — mesatné vykazy preddavkoy na poisiné na povinné
vergjiné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vritane poistného a prispevkoy
do Socidlngj poistovne a vipisy z &ty zamestndvatela. resp.  potvrdenie  banky
o uskutofneni  platby  a v pripade plathy realizovanej v hotovosti aj th Case
pokladniénej knihy aétovnej jednotky za prislusny mesiac. ktorej sa ziznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza. [ehota na predloZenie Ziadosti o dhradu
plathy sa povaiuje za splneni. ak je fyzicky dorudens v papierovej forme na vrad
najneskor v posledny den lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednd ziadost” o dhradu plathy je zamestndvate! opravneny predloZit’ dradu najneskér
do 10, jila 2022,

Neradi projeki ., Zosiiladente rodinnéto a Procovmene Zivard” sa realiznfe valaka podpare = Eurcpskelio
socidinehe fondu v ramel Operadnéha programu Cudske sdroje.
WL eripe gl gov.ak | www, esf gov.sk
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1.

Ozndmit’ dradu pisomne kakdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 10
kalenddrnych dni odo dita kedy skutodnost nastala, vratane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomern zamestnancaiov), prijatich v zmysle dohody. Sidasne
predlozit’ kipiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru, zamestndvatelom potvrdenu

kopin odhlifky 20 zdravoiného poistenia, socidlneho poistenia  a starobného
dochodkového sporenia.

Vopripade predéasného  skonéenia  pracovného pomeru  zamestnancalov),
na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuji finanéné prispevky podla tejto dohody
preobsadit’ vlehote do 30 kalenddmych dni (ak sa sdradom nedohodne inak).
s dodranim podmienok podla bodu 2.1 tohto &lanku. Zaroved predloZit’ za kaidého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 4 tohto &lénku,

Na wvyZiadanie dradu preukdzat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody. umoFnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat® pri tejto kontrole sainnost’. a to pricbezne
po celd dobu plamosti tejto dohody, ato aj po ukonteni platnosti tejio dohody aZ
do 31.12.2028,

Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktoryeh sa poskytujd  finanéné
prispevky v zmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, e aktivity. ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskutodiuja
viaka pomoei EU, konkrétne vd'aka prostriedkom paskyinutym z Eurdpskeho socidlneho
fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tiate dohodu, vritane jej priloh, dodatkov 2 vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12,.2028.

Clinok I11.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

Poskytndt' zamesimdvatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovné miesto(a),
po splneni podmienok tejto dohody, na dhradu &asti celkovej ceny price (d'alej len
»CCPY) zamestnanea, ktory bol prijaty do pracovného pomeru a ktory bol pred jeho
vstupom vedeny v evidencii UoZ najmenej 3 po sebe nasledujiuce kalendirne
mesiace, vo v¥ike 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo vyike 1.2 nasobku
minimdlnej celkovej ceny price (dalej len .MCCP), L j. na rok 2019 v sume maximdlne
843,64 €/mesiac pri plnom pracovnom dviizku pofas najviac 3 mesiacov,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tydenného
pracovneho éasu, vyika finanéného prispevku sa pomerne krati.

Narodny profekt . Zossiladenie rodinného a pracovadho 2ivoia” sa realizufe vdaka padpore = Enrdpskeho
socidineha fonadi v vl Operadndho programu Dudské zdvole,

v gy ey, poan xk W, 5L o e
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Vsilade s bodom | tohte Elinku poskytovat' zamestnivatelovi finanéné prispeviy
na jeho Géty uvedenéd na prvej strane Iejto dohody mesacne, najneskir do 30
kalenddrnych dni odo dia predlozenia kompletnyeh dokladov podfa &ldnku 11, bod 6
tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlofenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlofenych dokladov, lehota
na vyplatenie finantného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. ato az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov. alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalostl, resp. do predioZenia dokladov tak. ako je to uvedené v &ldnku I1.
bod 6 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade. ak zamestndvatel
neprevkiie za sledovany mesiac skutoéne vynalozené naklady v lehote stanovene
v &lanku I1. bod 7 tejio dohody. drad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia. Ze konanim zamestnavatela dodlo k nedodraniu
podmienok tejto dohody 8 # uvedeného dévodu prebicha u zamestnivatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavil vyplacanie finanéného prispevku az
do ukontenia v¥konu kontroly alebo iného konania. Ak drad pri kontrole dokladov
predlozenych  k Ziadosti o dhradu  platby  zisti nedostatky tvkajice sa  nedplnej.
oneskorenegj. omylom na iny aéet uhradenej. aviak dodatoéne doplatenej/uhradenej mezdy
(resp. jej Casti) aprislichajicich odvodov preddavku na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie apovinngch prispevkov na  starobné
dichodkove sporenie, platenych zamestnavatelom. bezodkladne vyvzve zamestnavatel'a
nd ich odstrinenie a stanovi lehotu na ich odstranenie individudlne, podla charakteru
konkrétneho nedostatku. V pripade. ak zamesmavatel nepreukize za sledovany mesiac
skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v Elanku 11 bod 6 tejto dohody, alebo
uradom uréenej lehoty, arad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne.

Vritit' zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla Elanku I1, bod 3 tejto
dohody do 60 kalendirnych dni odo dfa ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov
sd v tomto pripade povafuje def, ked' sa predlofend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predlofenveh dokladoch.

Realizovat’ ihrady finanénych prispevkov podla tejto dohody najdlhiie do jila 2022,
Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hespodamost’, efektivnost’ a G&innost’
ich poufitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona & 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorveh zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

Poskytnit’ zamestndvatelovi materidly zabezpetujice mformovanost o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuja v ramei projekiu sa uskutotnuji vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu,

Nidrany pecjeds . oxiifodenie rodinmého o pracovndho 2ivena ™ 5o realizufe vafaka podpore 2 Enrdpsieho
socidlneho fivdu v rdmel Operainého programu Ludské zdraje.
WHML ERIP I eRs, shond 88wy exflsrons £
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Clanok 1V,
Oprivaené naklady

Za opravnené ndklady sa povazuji len tic naklady. ktoré vznikli zamestnavatelovi (bali
uhradené z Gétu / (&tov uvedendho / ¥eh na prvej strane tejto dohody / resp. daldich Gétoy
preukdazatelné patriacich zamestndvatel'ovi) v stivislosti s touto dehodou najskir v ded jej
uéinnosti a boli skutofne vynalofend zamestnavatelom a s0 riadne oddvodnens
a preukazané. V pripade platieb v hotovosti si vidavky optdvnené viedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v def plathy nie je minusovy,

Opravnenymi nakladmi si len tie niklady, ktoré zamestnavatel vynalozil na vytvorenie
pracovinche miesta pre zamestnanca(ov) z opravnencj ciel'ovej skupiny, ktory(i} pred
vstupom do projektu podpisal(i) Kartu Géastnika.

Vydavky v sivislosti s linanénimi prispevkami s opravnené len v tom pripade, ak
spliajd podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, éelnost a zodpovedaji  potrebam
ndrodného projektu.

Oprivnenym néikladom na Géely tejto dohody je finanény prispevok na dhradu éasti
CCP zamestnanea prijatého, do pracovného pomery vo vyike 95% z CCP
zamestnanca, najviac viak vo viike 1,2 nasobku minimalnej celkove ceny price (d'alej
len .MCCP*). 1. j. na rok 2019 v sume maximsilne 843,64 € / mesiac pri plnom
pracovnom Ovizku poéas najviac 3 mesiacov na jedno dohodnuté pracovné miesto.
Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnuiému na ustanoveny ty#denny
pracovny ¢as. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi éas. vyika finanéného
prispevku na dhradu Sasti CCP sa pomerne kriti (pri pracovnom pomere v rozsahu '
ustanovencho tyidenného pracovného &asu sa poskytuje na rok 2019 maximélne do
sumy 421.82 €),

Dohodnutd viska finanéného prispevku sa po celt dobu trvania zédviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestavatel,  ktorému  sa  poskymuji  verejné prostriedky,  zodpoveda
7a hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat hospoddrnost’,
efektivnost’ a Oinnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 52372004 7. =z
o rozpoctovyeh pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v Zneni neskordich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie. Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
zdrojov ESF a SR. Na el pouZitia tvchto prostriedkov. kontrolu ich pouZitia a ich
vymédhanie sa vzfahuje reXim upraveny v osobitnych predpisoch, najmid § 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti, zikon & 3572015 7. 2 o finanénej kontrole aaudite
aozmene adoplneni nicktorych zdkonov, zikon & 5232004 Z. z o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskortich
predpisov, zikon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel
siéasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stéva stidastou finanéného
riadenia strukturalnyeh fondov,

Narodny projekt . Zosiladenie rodinného & fracovndhe Sivota ™ sa realizufe vo'aka podpore = Enrdpskehn
secidlnehe fondu v rdawel Operacného programu Dudské zdroje.
WML R el ent gov sk S vt pow vk
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Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi nirok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak vrimei plnenia podmienck dohody nepreukiZe okrem oprévnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost,

Vo viizbe na &ldnok 11, bod 1 a 2 tejio dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamesinavatela na Géely tejto dohody povazuje defi vaniku pracovného pomeru, t. .
def, ktory bol s evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi
nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je #droven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta ramesmavatelom.

Vopripade predéasného  skonfenia  pracovného pomern  zamestnanca(ov), je
zamestndvatel' povinny preobsadit’ pracovné miesto. Ak rzamestnavatel v lehote
najneskir do 30 kalendarnych dni (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak) od jeho
uvolnenia pracovné miesto nepreobsadi, pracovné miesto sa povaiuje za nepreobsadend
a nie je mo#né dalej toto pracovné miesto podporovat. Zamestnavatel je v tomto pripade
povinny veatit' pomerni fast’ poskyinutého prispevku zodpovedajocu obdobiu, pocas
ktorého nezachoval vyivorené pracovné miesto, a to najneskor do 30 kalendamych dni
odo dita dorudenia vizyvy na vrilenie pomerne casti prispevku,

V pripade, ak vvivorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestmévatelovi
finanény prispevok. je doéasne vol'né z dévodu napr. dlhodobej dofasnej pracovnej
neschopnosti, materskej dovolenky. zamestnavatel méze toto pracovné miesto
preobsadit’ inym UoZ »ropravnenej cielovej skupinv. Pocas doby neobsadenia
pracovneho miesta sa prispevok na nechsadené pracovné miesto neposkyviuje.

Doba zachovania pracovného miesta sa vady predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

Za vylvorenie  pracovného miesta u zamestngvatel's povazuje =viienic podtu
pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3 mesiace v porovnani
s rovnakym predehdidizajicim obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak
nedoslo  k zv¥Seniu  poftu  pracovnych miest podia predchiadzajicej wvety,
zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvideniu nedodlo v désledku zrutenia
pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti (§ 63 ods, 1 pism. b) zikona & 311/2001 Z. 7.
- Zikonnika price v zneni neskordich predpisov), Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel' povinny preukdzal ddajmi uvedenymi v prilobhe & 2. ktord je povinnou
prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalenddrnyeh dni po uplynuti 3 mesiacov od
vylvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel’ v priecbehu 3 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytotnost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika
price (priloha & 2) je povinny vratit' dradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zrusenych pracovnych miest, vo vyike najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku.
a 1o vlehote do 30 kalendamych dni odo dita dorutenia vyzvy tradu na vrdtenie
finanZnych prostriedkoy, ak sa s aradom nedohodne na inej lchote.

Zamestnavatel neméke doasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na kioré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vikon price k uzivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 38 Zdakonnika price. Ak tak z prevadzkovyeh alebo inych
dovodov urobi, je povinny bez vyzvania veatit' dradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dia
do¢asného pridelenia,

Nerodwm® projedi |, Zesitladenie rodinného a pracovidihe Sivota™ sa realizufe valaka podpore = Eurdpakain
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£ dovodu, aby nedotlo k duplicite financovania rovnakych vydavkoy na toho istého UnZ
viom istom ase. finanény prispevok nemiie byt' poskytnuty zamestndvatelovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu u2 bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF,

Ak sa pri v¥kone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny,
oznami rad poruSenie finanénej discipliny Uradu viddneho audit, ktory je oprivneny
ukladat’ a vymdhat' odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak
prijemea pomaoci odvedie finanéné prostriedky vo v¥ske porusenia finanénej discipliny
do dia skonéenia kontroly spravne konanie sa nezadne.

Clinok VI,
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moi#né skonéit’ na ziklade vziajomnej pisomnej dohody Géastnikov tejto
dohody.

Kazdy z Geastnikov dohody je oprivieny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porulenia. Pre platmost’ odstpenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstapeni
dorucens druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0éinné diom dorucenia
ozndmenia o odstipeni druhému aéastnikovi tejto dohody.

Za zivainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porudenie povinnosti ustanovenyeh v &lanku I, v bodoch 1.2, 3 4,5 6,7, 8 velanku
V.bod 9 ana strane éradu porufenie povinnosti podla &lanku [ v bode 2. 3.
Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody veniknutej jej porusenim,

Clanok VII.

Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mofno vykonat' len pisomnym dedatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohady.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvidzat’ éislo tejto dohody.

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluin¥ymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzrah k zivizkom Géasinikov lejto dohody,

Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika.
vzmysle kiorej sa ich ziviizkovo - privne vetahy spravuji a budd spravoval
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osaby je mofny za
predpokladu preukizania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluFhéch
zamestnanosti a podmienok stanovenyeh v ndrodnom projekle zo strany tretej osoby
{v lehote, ktord stanovi trad).

Zamestnavatel' suhlasi so zvereinenim tdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, viika finanéného
prispevku.
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Ak sa nicktoré ustanovenie iejto dohody stane neplatnym v disledku jeho rozporu
& pravoymi predpismi SR, nespdsobi to neplatmost celej dohody. Usastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplainé ustanovenie
novim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tato dohoda nadobiida platnost’ difom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody
a adinnost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov Gfastnikov dohody. alebo spdsobom
uvedenym v ¢linku V1. v bodoch 1 a2 iejto dohody, pokial neddjde k odstipeniu
od dohody podla &lanku VI bodu 3 tejto dohody.

Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnapisoch, 2 ktorveh tirad dostane Jeden rovnopis
a zamestndvatel’ dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasuji. Ze st opravneni tite dohodu podpisat. 7 si ju riadne
a dasledne preditali a sihlasia s jej obsahom. neuzavreli ju v tiesni, ani za zvigsr
nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom Ju vlastnoruéne podpisuiji.

V Poprade dia THHII’IH V Poprade dl'Lﬂ‘EEmH

Za ramestndvatela:

all
/. Mamn Hnjk{:u - Mgr. Jana Jonasova '

starosta obee poverena zastupovani riaditel'a 0 'I u

frieno, priesviske, podpis a odiladek pediativ) imend, priezviske, podpis a odiadol peciokyl
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